Koncepcja funkcjonowania i rozwoju

Szkoty Podstawowej im. Ireny Sendlerowej w Dobroszycach

Szkofa Podstawowa im. Ireny Sendlerowej w Dobroszycach realizuje swoje zadania zgodnie z mottem
,Jczymy sie nie dla szkoty, lecz dla zycia” oraz w oparciu o wartosci, ktore reprezentowata patronka Szkoty: Irena
Sendlerowa. W zwigzku z tym kazdy jej uczen jest jednakowo wazny i stanowi podmiot wszelkich pozadanych

dziatan.

Szkofa im. Ireny Sendlerowej w Dobroszycach to szkofa:

autonomiczna- w doborze kadry, form pracy i celow,

samodzielna finansowo- posiadajgca dobrg, nowoczesng baze i potrzebne wyposazenie,

bezpieczna- wolna od patologii, przemocy, zagrozen,

zdrowa- utatwiajgca uczniowi rozwoj, prowadzgca edukacje zdrowotna,

przygotowujgca do zycia - dajgca uczniowi umiejetno$¢ sprawnego komunikowania sie
ze Swiatem,

otwarta- organizujgca dziatalno$¢ pozalekcyjng i imprezy srodowiskowe,

sprawiedliwa — wychowujgca do demokracji i przestrzegajgca praw dziecka,

humanistyczna - wprowadzajgca w swiat uniwersalnych ludzkich wartoéci,

twércza i innowacyjna - rozwijajgca talenty i zdolnosci uczniéw,|

kultywujgca tradycje i posiadajgca wtasng tozsamosé.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty koncentruje sie na zapewnieniu jakosci w nastepujgcych obszarach:

Lp. Nazwa obszaru Odpowiedzialni za realizacje

Dyrektor, wicedyrektor, pracownicy
1. Zarzadzanie i organizacja
administracji szkoty

Podnoszenie jakosci
Dyrektor, wicedyrektor, pracownicy
2. i efektywnosci
dydaktyczni
ksztatcenia




Nauczyciele poszczegdlnych
3. Dziatania dydaktyczne
przedmiotow
Nauczyciele wychowawcy, pedagog,
4, Dziatania wychowawcze i opiekuncze
nauczyciele swietlicy, bibliotekarz
Nauczyciele wychowawcy,
5. Rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej opiekunowie Samorzadu
Uczniowskiego
Dyrekcja, Rada Rodzicéw,
6. Wspdtpraca z rodzicami, sSrodowiskiem lokalnym
nauczyciele
Administrator strony internetowej
7. Promocja szkoty
szkoty, nauczyciele

1 . Zarzadzanie i organizacja

Szkotg Podstawowa im. Ireny Sendlerowej zarzadzajg dyrektor i wicedyrektor. Dyrektor szkoty to menadzer
oswiaty, ktory stwarza warunki oraz inspiruje do twdrczego poszukiwania metod i form dziatalnosci

dydaktyczno- wychowawczej oraz organizacyjnej poprzez:

= wlasciwy dobdr kadry szkoty,

=  korzystanie z wiedzy i doswiadczen Rady Pedagogicznej i innych pracownikow,

= planowanie rozwoju i ewaluacje dziatan wspierajacych proces doskonatosci jakosci pracy szkoty,
=  wewnetrzne doskonalenie organizacji i rozwoj szkoty - WDN,

= doradzanie, motywowanie i pomoc w rozwoju istniejgcych zespotéw nauczycieli,

= respektowanie norm spotfecznych oraz zasad podejmowania decyzji i reagowania w sytuacjach trudnych,
=  monitorowanie komunikacji w Radzie Pedagogicznej,

= zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty,

= organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,

= koordynowanie pracy administracyjnej,

= zapewnienie warsztatu pracy pracownikom szkoty,

=  otoczenie pomocg materialng uczniéw z rodzin najubozszych,



= zapewnienie odpowiedniej bazy szkoty:

- odpowiednie wyposazenie sali gimnastycznej,

- dobrze wyposazone pracownie przedmiotowe z oprogramowaniem edukacyjnym,
- komputer z dostepem do Internetu w kazdej pracowni,

- wyposazenie $wietlicy w gry i pomocy dydaktyczne,

- gabinet terapii pedagogicznej i logopedycznej z odpowiednim wyposazeniem,

- poszerzenie ksiegozbioru bibliotecznego,

- dbanie o infrastrukture obiektu szkoty,

- wymiana lub odnawianie istniejgcych sprzetéw.

1. Podnoszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia

Szkota wspiera i wzbogaca proces uczenia sie, jest nastawiona na ciggty rozwoj ucznia. Stuzg temu nastepujace

dziatania:

doskonalenie nauczycieli,

rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoty,

wybdr programéw wychowania i nauczania,

wykorzystywanie nowoczesnych metod i technik nauczania,

udziat uczniéw w réznego rodzaju konkursach, projektach, programach,

otoczenie opieka ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wspieranie ich
rodzicéw,

rozwijanie bazy dydaktycznej,

pomoc psychologiczno - pedagogiczna

koordynowanie pracy administracyjnej.

1. Dziatania dydaktyczne

Dziatania dydaktyczne realizowane sg w szkole poprzez prace nauczycieli na lekcjach oraz w ramach zaje¢

pozalekcyjnych. Obejmujg one:

= stosowanie technologii multimedialnych na zajeciach z réznych przedmiotow,

= stosowanie indywidualizacji nauczania poprzez dostosowanie zadan, testéw, sprawdzianéw, prac domowych do
indywidualnych mozliwosci uczniéw,

=  odpowiednie motywowanie uczniow,

= wprowadzenie innowacji pedagogicznych,

= wykorzystywanie pracowni przyrodniczej do nauczania przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych poprzez
dziatania praktyczne,

= przygotowanie i udziat ucznidéw w olimpiadach, konkursach, zawodach,



organizowanie wyjazdéw edukacyjno — kulturalnych (teatru, kina, muzeum, filharmonii, opery, operetki),
prowadzenie zaje¢ z zakresu udzielania pierwszej pomocy medycznej,
organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi ze srodowiska lokalnego,

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z réznych obszaréw zainteresowan.

Dziatania wychowawcze i opiekuncze szkoty

Szkofa dba o rozwdj fizyczny, emocjonalny, moralny, spoteczny i duchowy ucznia. Odbywa sie to przez:

utozsamianie sie ze szkotg,

wykorzystywanie wzorcow wynikajgcych z postepowania patronki szkoty- Ireny Sendlerowej,
podmiotowe podejscie do ucznia,

partnerskg wspotprace z rodzicami i spotecznoscig lokalng,

integracje dziatan z zakresu dydaktyki, wychowania, opieki i profilaktyki,

respektowanie norm, praw i wartosci spotecznych,

realizacje programoéw: wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

realizacje zadan zawartych w programach wychowawcéw klas i planie pracy pedagoga szkolnego,
tworzenie wraz z uczniami ceremoniatu i tradycji szkoty,

wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw,

zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa na terenie szkoty,

eliminowanie negatywnych zachowan w ramach grup réwiesniczych,

opieka nad uczniami przebywajgcymi w $wietlicy szkolnej,

zapewnienie uczniom opieki medycznej,

dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych i przed nimi,

realizacje zadan zawartych w szkolnym programie koordynatora ds. bezpieczenstwa,

realizacja programow autorskich nauczycieli,

kontynuacje programéw ,Mleko w szkole” i ,Owoce w szkole”,

udziat ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych: sportowych, plastycznych, muzycznych, teatralnych,

socjoterapeutycznych.

Rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej

W szkole dziata Samorzgd Uczniowski. Rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej odbywa sie poprzez:

angazowanie uczniéw w dziatania Samorzgdu Uczniowskiego,
wigczanie pomystow i projektéw uczniowskich w zycie szkoty,
prowadzenie lekcji wychowawczych i zaje¢ o tematyce samorzadnosci,
spotkania Dyrektora z Samorzgdem Uczniowskim i jego opiekunami,
propagowanie wsrdd ucznidw szkoty dziatan Samorzadu Uczniowskiego,

prowadzenie gazetki $ciennej Samorzgdu Uczniowskiego oraz gazetki ,Kararuch”.

6 . Wspétpraca z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami



Rodzice to partnerzy szkoty i inicjatorzy przedsiewzie¢ dydaktyczno- wychowawczych. W szkole dziata Rada
Rodzicow.

Dobra wspotpraca Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami opiera sie na:

informowaniu rodzicéw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

cyklicznych spotkaniach dyrektora z Radg Rodzicow,

zapoznaniu rodzicoéw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
ksztattowaniu opinii o pracy szkoty,

przekazywaniu informacji o zachowaniu, postepach w nauce i trudnosciach dziecka,

umozliwieniu korzystania z porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,

wspieraniu przez rodzicow wychowawcow w dziataniach na rzecz uczniéw i klasy,

umozliwieniu rodzicom aktywnego udziatu w zyciu szkoty poprzez inicjowanie i wprowadzenie w zycie ich
pomystow,

dziatalnosci Rady Rodzicow zgodnie z regulaminem i Statutem Szkoty.

7. Wspoéldziatanie ze srodowiskiem lokalnym

W ramach wspdétdziatania przewiduje sie wspotprace z nastepujgcymi instytucjami wspierajgcymi edukacje:

- Urzad Gminy Dobroszyce,

- Gminne Centrum Kultury,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobroszycach,
- Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Olesnicy,
- Sad Rejonowy- Wydziat Rodzinny ds. Nieletnich,

- Powiatowe Centrum Edukac;ji i Kultury w Olesnicy,

- Nadlesnictwo Olesénica,

- Sanepid Olesnica, PCK, Policja, Straz Pozarna,

- Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu

Wspétpraca z wyzej wymienionymi instytucjami bedzie realizowana poprzez:

- udziat w akcjach i cyklicznych imprezach,

- zapraszanie do szkoty przedstawicieli i pracownikow w/w instytuciji.

8. Promocja szkoly

Promocja szkoty ma na celu kreowanie jej pozytywnego wizerunku, ukazywanie osiggnie¢ i potencjatu. Odbywaé

sie bedzie poprzez:

wydawanie gazetki szkolnej ,Kararuch”,

aktualizacje strony www szkoty,



kontynuacje wspotpracy z lokalnymi wydawcami gazet ,Olesniczanin”, ,Panorama Olesnicka”, ,Gazeta
Dobroszycka”- prezentacja dorobku szkoty,

organizacje imprez srodowiskowych.

9. Model absolwenta

Absolwent naszej szkoty to uczen, ktory:

rozpoznaje uniwersalne wartosci, wzorce postgpowania — przestrzega podstawowych zasad moralnych (cechuje

go uczciwos$c, tolerancyjno$c,kultura)

charakteryzuje sie otwartoscig, aktywnoscig, kreatywnoscig,

jest ciekawy Swiata,

posiada swiadomos¢ narodowa,

umie funkcjonowaé w spoteczenstwie (odnajduje swoje miejsce w rodzinie, grupie réwiesniczej,
spotecznosci lokalnej, regionalnej i narodowej),

korzysta z r6znych zrodet informaciji,

zauwaza potrzebe samorozwoju — doskonali nabyte umiejetnosci,

zna swoje mocne i stabe strony,

posiadane wiadomosci potrafi zastosowa¢ w sposéb tworczy,

sprawnie postuguje sie mowiong i pisang odmiang jezyka (w ramach wymaganych umiejetnosci) —
dostosowujgc forme przekazu do sytuaciji,

dostrzega wartosci artystyczne, patriotyczne, spoteczne, moralne w réznych dzietach sztuki,

komunikuje sie w jezyku obcym na poziomie elementarnym,

potrafi postugiwaé sie komputerem i stosuje technologie informatyczna,

jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury,

dba o swoje zdrowie i otoczenie,

jest przygotowany do dalszego etapu nauki.

9. Cele szkoty

a. Cele ogolne /perspektywiczne /strategiczne (5-10 lat):

wzbogacanie bazy lokalowej,

poszerzenie oferty o nowe kota zainteresowan,

rozwijanie wspoitpracy z rodzicami,

poszerzenie grona przyjaciét szkoty,

dbanie o bezpieczenstwo uczniéw- zapobieganie przemocy,

uruchomienie w szkole gabinetu terapii pedagogicznej,

wzmocnienie aktywnosci i samorzgdnosci ucznidéw- promowanie ich inicjatyw i dziatan,
promocja szkoty,

sukcesywne modyfikowanie koncepciji pracy szkoty.



b. Cele etapowe- najblizsze dwa lub trzy lata:

zaangazowanie rodzicéw w organizacje imprez szkolnych,
nawigzanie wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami,
wzbogacenie kalendarza imprez i uroczystosci o nowe, nieszablonowe wydarzenia, w oparciu o

inicjatywy nauczycieli i uczniéw.

c. Cele roczne- realizowane sg w oparciu o plan pracy szkoty na dany rok szkolny

oraz o kalendarz roku szkolnego, plan pracy pedagoga, logopedy, harmonogram pracy pielegniarki, kalendarz
szkolnych imprez i uroczystosci, plan wycieczek i wyjazdéw szkolnych, plan turniejow i zawodow sportowych,
harmonogram konkurséw, wspotpraca

z rodzicami- terminarz spotkan, terminarz posiedzen rady pedagogicznej, wspotpraca

z lokalnym Srodowiskiem i inne.



